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ЕвразТехника

О компании

“ЕвразХолдинг” управляет предприятиями «ЕВРАЗ Груп С.А.»,  одной из крупнейших в мире 

вертикально-интегрированных металлургических и горнодобывающих компаний с активами в 

России, на Украине, в Европе, США, Канаде и Южной Африке. В числе управляемых предприятий:

Российские металлургические комбинаты: Нижнетагильский металлургический комбинат (НТМК),  

Западно-Сибирский металлургический комбинат (ЗСМК), Новокузнецкий металлургический 

комбинат (НКМК)

Российские добывающие предприятия: ВГОК, КГОК, Евразруда;

Металлургические компании за рубежом: EVRAZ Vitkovice Steel (Чехия), EVRAZ Palini e Bertoli

(Италия); EVRAZ Inc NA ( Северная Америка); EVRAZ Highveld Steel and Vanadium (Южная Африка), 

а также добывающие и металлургические предприятия на Украине;

УК ЕвразХолдинг  (http://evraz.com)

ИТ-аутсорсинговая компания группы, услуги в основном  оказываются внутри группы.

Основная специализация компании:

• платформа SAP (R/3, BW, MDM, PI, SRM, Enterprise Portal);

• 1C (Бухгалтеский и налоговый учет сервисных предприятий) ;

• Lotus (СЭД, прикладные разработки);

• .Net (прикладные разработки)

• Web (Drupal)
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Оцениваемые критерии при выборе системы СЭД

◦ Платформа (система БОСС-Референт компании "Аплана" (группа компаний 

"АйТи«) построена на платформе IBM Lotus Domino/Notes)

Доля рынка СЭД

Стоимость решения

Масштабируемость , подтвержденная рядом крупных компаний-

пользователей в России

Наличие внедрений в металлургической области
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О проекте СЭД

Очередь 1. Договоры Очередь 2. 

Организационно-

распорядительные 

документы (ОРД)+КИП

Очередь 3. Заявки

ЕВРАЗ УП ЕВРАЗ УП ЕВРАЗ УП

Начало работ 02.2008 07.2008 12.2009 05.2010 07.2011 [01.2012]

Состав проектной 

группы

Методология –

3 чел.,

Конс. Аплана –

3 чел., 

ДИТ ЕАХ – 5 

чел.

Методология – 3 чел.,

ЕвразТехника – до 5 чел.

Методология – 5

чел.,

ЕвразТехника – до 

5 чел.

[Внешний 

подрядчик ]

Начало опытной 

эксплуатации
04.2008 08.2008 04.2010 07.2010 09.2011 [04.2011]

Переход в режим 

промышленной 

эксплуатации

08.2008 10.2008 06.2010 10.2010 12.2011 [07.2012]
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Доработки внутри системы

Изменение дизайна карточки договора

Объединение версий и редакций документов

Создание системы отчетов

Разработка механизма динамического выделения лицензий

Личный кабинет на корпоративном портале

Единая база-нумератор документов СЭД
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Интеграция с приложениями группы

SAP MDM - Синхронизация контрагентов

SAP HR - Синхронизация организационных данных

SAP R3 Предприятий - Договоры и приложения к ним

SAP HR - мотивация по результатам Контроля исполнения поручений

СЭД интегрирован со следующими приложениями:

SAP SRM - электронная торговая площадка

Электронный архив уставных документов

Электронный архив доверенностей
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Интеграция с приложениями группы

СЭД

SAP HR

SAP 

SRM
SAP R/3

SAP MDM
Доверен

ности

Уставные 

документы

Договор

Контрагенты

Создание 

договора

Оргструктура
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Перенос на площадки Урала и Сибири

Развернуты отдельные 

сервера

Специфичные для предприятий настройки ведутся также в центральной базе-шаблоне. 

Реализованы настройки выборочного распределения дизайна.

Изменение 

дизайна 

происходит через 

центральную базу-

шаблон, затем  

изменения 

распространяются 

по всем системам.
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Пример схемы согласования

Ответственный 

исполнитель
Нет в бюджете

Руководитель 

ответственного

Ответственный за

согласование 

(служба ДОУ)

Финансовый 

контроль

Есть в бюджетеЕсть замечания

Согласовано

Казначейство

Служба 

безопасности

Бухгалтерия

Юридическая 

служба
Налоги

Руководитель 

направления

Регистрация 

в СЭД

Формирование 

бумажной копии
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Отслеживание состояния согласования
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Организационно-распорядительные 

документы (ОРД)

• В числе функций согласования ОРД:

 Создание карточки ОРД и присоединение к ней согласуемых документов

 Создание маршрута согласования сотрудником ДОУ  

 Возможность создания типовых маршрутов согласования ОРД

 Создание собственных подчиненных маршрутов согласования Согласующими 

 Динамическое присвоение доступа к согласуемым документам в соответствии с созданными 

маршрутами согласования

 Организация уведомлений участникам согласования о событиях в СЭД (поступление документа, 

истечение срока, напоминание и др.)

 Отслеживание статуса ОРД (подготовка, согласование, устранение замечаний, подписание, 

регистрация и др)

 Формирование списка рассылки сотрудником ДОУ (в соответствии с действующим функционалом 

СЭД).

• В числе функций контроля исполнения ОРД:

 Создание сотрудником ДОУ со ссылкой на карточку ОРД электронного документа СЭД «Поручение», 

содержащего формулировки согласованного ОРД, сроки,  ответственных, Подписанта 

 Организация уведомлений ответственных за исполнение ОРД о наступлении срока исполнения 

поручения

 Возможность перепоручения карточки ответственного подчиненным сотрудникам

 Разработка отчетности об исполнении поручений
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Типовой процесс согласования ОРД
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Контроль исполнения поручений
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Преимущества СЭД для разных категорий 

пользователей

Инициатор

Контроль хода согласования 
проекта

Внесение изменений

Cогласующий

Делегирование полномочий

Дополнительное визирование

Замещение

Вынесение решения

Cотрудник службы ДОУ

Быстрый поиск информации

Мониторинг системы

Получение информации о статусе 
бумажной версии

Администратор базы

Быстрое изменение маршрутов

Надежный сервер

Простота заведения справочников
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Преимущества системы

Поддержка работы в 

распределенной среде 

любой сложности Сколь угодно сложные 

маршруты согласования 

документов

Надежная работа, 

высокие показатели производительности, 

web-доступ, 

удобство администрирования

Средства защиты 

информации
Быстрое внедрение. 

Простота освоения 

пользователями

Развиваемость решения. 

Быстрая автоматизация 

новых бизнес-процессов

Интеграция с другими 

программным обеспечением

Средства формирования отчетов
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Назначение и эффект внедрения

Главные результаты 

внедрения СЭД

Качественно новый уровень 

управляемости предприятия
Существенное повышение 

скорости принятия решений

Создание условий для 

совершенствования процессов, 

продуктов, услуг

Прозрачность процесса 

согласования документов

Поддержка высокой 

исполнительской дисциплины

Распределение прав доступа к 

функциям и документам 

Стандартизация управленческих 

структур

Ускорение процедур 

согласования документов

Внедрение согласования других 

видов документов
(заявки, служебные записки, ОРД и т.д.)
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Достигнутые эффекты

Описание Результат Изменение

Прозрачный процесс согласования документов, с 

возможностью просмотра предыдущих комментариев

Возможность удаленной работы с документами

Сокращение времени на подготовку стандартных отчетов

Сокращение времени поиска документа не более 1 минуты минимум в 10 раз

Сокращение времени на передачу документов между 

согласующими

не более 5 минут в 10 раз

Исключение потери документов 100%

Сокращение количества бумажных носителей 80%

Сокращение времени согласования документов 2-3 дня в 2 раза

Обеспечение увеличившегося (в несколько  раз) 

документооборота в связи с реструктуризацией компании 

(выделением большого числа сервисных предприятий)
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Согласование и контроль исполнения заявок 

• В числе функций согласования заявок:

• Создание карточек заявок с возможностью использования ключевых 

справочников в контексте выбранного вида заявки.

• Создание маршрута согласования на основе вида заявки

• Динамическое управление карточкой заявки (перечень полей заявки 

зависит от вида заявки).

• В числе функций контроля исполнения заявок:

• Организация уведомлений ответственных за исполнение заявки о 

наступлении срока исполнения

• Возможность перепоручения карточки заявки ответственного подчиненным 

сотрудникам

• Разработка отчетности об исполнении заявок
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СПАСИБО!

(495) 933-58-83

Oleg.Starodumov@evraz.com

www.evraz.com


